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1. Общие положения

1.1. Распоряжением Главы адмиIlистрации Ачхой-Мартановского района от
28.08.2009 Г. Ns265 }'аrреждено муниципальное общеобразовательное

учреждение <Средняя общеобразовательная школа Новый-Шарой>
Ачхой-Мартановского райоЕа.

Постановлением Главы Ачхой-Мартановского муниципаJIьного района
от 30.11.2010 г, NЪ27 пчтём изменения типа
бюджетных улреждений Ачхой-Мартановского

райоIrа создано муниципальное казёЕное общеобразовательное

учреждение (Сред{яя общеобразовательнаr{ школа НовыЙ-ШароЙ>
Ачхой-Мартановского муниципального района.

постановлением
муниципального

Главы администрации Ачхой-Мартановского

раиона) от 21.11.2011 г. Ns42 изменен тип
существующих муниципальньlх учреждений Ачхой-Мартановского
муниципального района Чеченской Реслублики с муниципального
казённого общеобразовательного учреждения (Средняя

общеобразовательная школа с. Новый-Шарой> Ачхой-Мартановского
муниципального раиона муниципа"IIьное бюджетное
общеобразовательное учреяtдение (Средняя обl

школа с. Новый-Шарой> Ачхой-Мартановского

района (далее - Учреждение),

(Средняя общеобразовательная

Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит
извлечение прибыли основной целью своей деятельности.

Полное наименование Учреяtдения: муниципальное бюджетное
общеобразовательное учреждеЕие (Средняя общеобразовательнаlI

Новьтй-Шарой> Ачхой-Мартановского муницип€lJIьного

Сокращенное наименование УчреждеЕия: МБоУ (Сош с. Новый-
Шарой>.

Полное и сокращенное наиNlенования являются равнозначньiми.

Тип Учреждения - бюдяtетное.

Тип образовательной оргаЕизации - общеобразовательнzш организация.

Организационно-правоваrI форма - уlреждение.

Место нахоrкдения Учрея<дения (юридический и фактический адрес):

366603, Чеченская Республика, Ачхой-Мартано
Шарой, у-л. Школьная,17.

муниципальньж
муциципаJIьного

муниципального
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1.8. Учредителем Учреждения и собственлIиком

__



Ачхой-Мартановский муниципальный район,
Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Ачхой-
Мартановского муниципального района осуществляет муниципальное

rIреждение <Управление образования Ачхой-Мартановского
муниципального района> (далее - Учредитель).
Юридический адрес Учредителя: 3666\2, Чеченская Республика,
Ачхой-Мартановский района, с, Ачхой-Мартан, ул. Х. Нуралилова, д.

|27.

Функции и полномочия Собственника имущества от имени Ачхой-
Мартановского муниципаJIьного района осуществляет администрация
Ачхой-Мартановского муниципаJIьного района (далее - Собственник).

Юридический адрес Собственника: З666|2, Чеченская Республика,

Ачхой-Мартановский района, с. Ачхой-Мартан, ул. Почтовая, д. 4.

Отношения между Учредителем, Собственником и Учреждением

регулируются федеральными законами Российской Федерации,

нормативными правовьiми актами Чеченской Республики,

муниципальными Еормативными правовыми актами.

1.9. Учреждение руководствуется в своей

международного права, федеральными

деятельности нормами
законами, указами и

распоряжениями Президента РФ, постановлеЕиями и распоряжениями
Правительства РФ, Еормативными правовыми актами Чеченской

Республики, муниципальными нормативными правовыми актами,

настоящим Уставом и Jtокальными нормативными актами Учреждения.

1.10, Учреждение является юридическим лицом с момента государственной

регистрации, имеет самостоятельный баланс, лицевьlе счета, печать с

полным своим наименованием и с изображением Государственного
герба Чеченской Республики, бланки, штампы, а также обособленное

имущество, переданным ему на праве оперативного управления'
которым отвечает по всем своим обязательствам, может от своего

имени приобретать и осуществлять гражданские права и нести

гражданские обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде,

Учреждение вправе иметь символику - эмблемы, гербы, иные

геральдические знаки, флаги и гимны,

t.l1. Учреждение осуществляет образовательную деятельность на

основании лицензии на осуществление образовательной деятельности.

}-чре;кдение филиалов и представительств не имеет.

Учреждение по согласованию с Учредителем в соответствии с

законодательством Российской Федерации и Чеченской Республики,,

правовыми актами Ачхой-Мартановского муниципаJIьIIого района



вправе образовывать объединения (ассоциации и союзы) в целях

развития и совершенствования образования.

|.|4. В Учреждении не допускается создание и деятельность
организационных структур политических партий, общественно-
политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1,15. Отношения Учреждения с обучающимися иих родителями (законными

представителями) регулируется в порядке, установленном
законодательством РФ, настоящим Уставом и иными локальными
нормативными актами Учреждения,

1.16. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на

государственном языке РФ - русском языке, Преподавание и изучение
государственного языка РФ осуществляются в соответствии с

федеральными государственными образовательными стандартами.
В Учреждении преподаётся и изучается чеченский язык,

Чеченский и русский языки как государственЕые языки Чеченской
Республики изучаются в равных объемах в рамках федеральных
государственных образовательных стандартах соответствующего

уровня общего образования. Преподавание и изучение чеченского

языка осуществляется в соответствии с имеющими государственную
аккредитацию образовательными программами, разработанными с

уrётом различного уровня подготовки обулающихся.

1.|7. Учреждение самостоятельно в разработке и принятии локаJIьных

IIормативных актов в соответствии с законодательством Российской
Федерации.
Учреждение принимает лок€lJIьные нормативные акты, в том числе

содержащие Еормы, реryлирующие образовательные отношения (далее

- локаJIьные нормативные акты), в пределах своей компетенции в

соответствии с законодательством Российской Федерации и Чеченской

Республики.
Учреждение принимает локальные нормативньiе акть1 по основным
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности,
в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим
занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся,

обучение по индивидуальному учебному плану (в том числе

ускоренное обучение) в пределах осваиваемьIх общеобразовательных
программ, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления

обучающихся, порядок оформления возникновения, приостаЕовления и

прекращения отношений между Образовательным учреждением и



обучающимися и (или) родителями (законными представителями)

несовершевнолетних обучающихся,
Нормы локальных актов, ухудшающие положение обl"rающихся или

работников Учреждения rrо сравнению с установленным
законодательством об образовании, трудовым законодательством

положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не

примеЕяются и подлежат отмеЕе Учреждением.

1.18. Учреждение вправе осуществлять международное сотрудничество в

области образования в соответствии с законодательством Российской
Федерации и международными договорами Российской Федерации.

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения

],1. Предметом деятельности Учреждения является выполнение работ
(оказание услуг) в целях обеспечения реализации предусмотренных
нормативными правовыми актами Российской Федерации и Чеченской

Республики полномочий Ачхой-Мартановского муниципального

района в сфере образования.

2.2. Основной целью деятельности, для которой создано Учреждение,

является образовательная деятельность по образовательным

программам начального общего, основного общего, среднего общего

образования.

2.З. Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
о реализация основных образовательных программ начального общего

образования;

о реализация основных образовательных программ основного общего

образования;

э ремизация основных образовательных программ среднего общего

образования;

о реализация адаптированных основных общеобразовательных программ;

реализация дополнительных общеобразовательных программ.

К основньтм видам деятельности Учреждения также относится:

организация и проведение интеллектуальных, творческих и спортивных

конкурсных мероприятий, направленных на выявление и поддержку

детей, проявивших выдающиеся способности;

организация процедуры проведения промежуточной аттестации лиц,

освоивших основные образовательные программы в форме
самообразования или семейного образования либо обулавшихся по не

имеющей государственную аккредитацию образовательной программе;

э обеспечение участия работников Учреждения в проведении процедуры

госуларственной итоговой аттестации обучающихся по



:.6,

образовательным программам основного общего и среднего общего
образования,

2.4. Учреждение выполняет муниципаJIьное задание, которое в

соответствии с предусмотренными в настоящем Уставе видами

деятельности Учреждения формируется и утверIrдается Учредителем.

].5. Учреждение вправе сверх установленного муницип€}льного задания, а

также в случаях, определенных нормативными правовыми актами
Российской Федерации и Чеченской Республики, в предел€lх

установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать

услуги, относящиеся к его основным видам деятельности (целям),

предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических
лиц за плату и на одинаковых при окaLзании одних и тех же услуг
условиях.

Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за

счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об
оказаЕии IIлатных образовательных услуг. Платные образовательные

услуги rrредставляют собой осуществлеЕие образовательной

деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или)

юридшIеских лиц по договорам об оказании платных образовательных

услуг.

2.7. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в том
числе приносящие доход, не относящиеся к основным видам

деятельности (п. 2.3) лишь постольку, поскольку это служит

достижению целей, ради которых оЕо создано:

о проведение семиЕаров, круглых столов, конференций, телемостов,

форумов, смотров-конкурсов, выставок, участие в организации и
проведении Еа}чно-практических конференций, мастер-классов;

деятельность по присмотру и уходу за детьми;
организация отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время

(с круглосуточным и дневным пребыванием);
э консультационнаяl' просветительскаJI деятельность;

. .]еятельность в сфере охраны здоровья граждан;

э физкультурно-оздоровительнаядеятельность;
э сдача помещений в аренду;

э .]еятельЕость по организации и постановке театральных представлений.
концертов и прочих сцеЕических выступлений;

э -]еятельностьмузеев;
: прокат инвентаря и оборудования
: .]еяте--Iьность в области культуры,

о
о

для проведениJI досуга и отдыха;

организации досуга и развлечений;



о научные исследования и

технических наук;
разработки в области естественных и

э научные исследования и разработки в области общественных и

гуманитарных наук;

о исследование конъюнктуры рынка и выявлеЕие общественцого MHeEшI;

о деятельность, связаннаrI с использованием вычислительной техники и

информационных технологий;

с деятельность в сфере телекоммуникаций, оказание информационных,

экспертных, консультационных услуг по вопросам обучения и
воспитания обl^rающихся ;

о тренировочная деятельность в области спорта и игр;

о образование в области культуры;

о образование в области спорта и отдыха;

о деятельность организаторов спортивных мероприятий, имеющих или не

имеющих свои спортивные объекты;
о деятельность по письменному и устному переводу;

о деятельность творческаJI, деятельность в области искусства и

оргаЕизации рatзвлечеIrий;
э издательская и полиграфическая деятельность;
о деятельность в области художественного, литературного и

исполЕительского творчества;

о разработка прогрzlммного обеспечения и консультирование в этой

области, обработка данных;
э выпуск и реализация аудиовизуальной продукции, обучающих

программ, информационных и других материалов, изготовленных за

счет средств, полrlеЕных от приносящей доход деятельности;
о оказание копировально-множительньж услуг, тиражирование учебных,

1,чебно-методических, информационно-аналитических и других
материалов;

э оказание услуг по экспертизе проектов учебно-методических
материaчIов.

:.8. Виды деятельЕости, подлежащие обязательному лицензированию,

осуществляются Учреждением после получениrI соответствующей

J-IИЦеНЗии.

:.9. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать

платные услуги, не предусмотренньiе настоящим Уставом.

:.10. Порядок предоставления платных услуг и использованиrI вырученных

денежных средств регламентируется соответствующим локаJIьным

нормативным актом Учреждения.



П.цатные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо
образовательной деятельtIости, финансовое обеспечение которой
осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального
бюджета, бюджета Чеченской Республики, местного бюджета.

Доход от оказания платных образовательных услуг используется
\''чреlкдением в соответствии со следующими целями:

- оп.-rата труда работников Учреlкдения;
a развитие Учреждения и повышение его конкурентоспособности,

вк-.lючая развитие кадрового потенциала,

3. Организация деятельfiости и управление Учреждением

З.1. Структура органовуправления Учреждением

_:, _, _. Управление Учреrкдением осуществляется в соответствии с

законодательством Российской Федерации с учетом особенностей,

устаIIовленЕых Федеральным законом <Об образовании в Российокой
Федерации>, и настоящим Уставом,

_:._.i, Управление Учреждением осуществляется Еа основе сочетания
принципов единоначалия и коллегиальности.

ЕJиноличным исполнительным органом Учреждения является

Jиректор Учреждения (далее - Руководитель).
Рl,ководитель имеет право передать часть своих полномочий
за\Iестителям.

Административные работЕики Учреждения назначаются на должность
Pr ководителем Учрех<дения по согласованию с Учредителем.
Права, обязанности и ответственность работников Учреждения,
занli\{ающих должности педагогических работников, а также

.f о.lжности административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных,
\1е.]ицинских и иньiх работников, осуществляющих вспомогательные
о},нкции, устанавливаются законодательством Российской Федерации,
правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными
чор\lативными актами Учреrкдения, дол}кностными инструкциями и
тр},Jовыми договорами.

ко.l"lегиацьными органами управления Учреrкдением являются: общее
собрание работников Учреждения, Педагогический совет.

Ро:ительский комитет.

В целях учёта мнения обучающихся, родителей (законных
_lреJставитепей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических
:аботников по вопросам управления Учреrкдением и при принятии
,lок&lьных нормативных актов, затрагивающих их права и законные
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интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных

представителей) несовершеннолетних обулающихся и педагогических

работников в Учреждении могут быть созданы советы обучающихся,,

советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обучающихся, профессионаJIьные союзы обучающихся и (или)

работников Учреждения или иные органы.
Структура, порядок формирования, срок лолномочий и компетенция
совета обучающихся, совета родителей
несовершеннолетних обучающихся,

(законных представителей)
профессионального союза

обуrающихся и (или) работников Учреждения или иного органа,

порядок принятия ими решений и выступления от имени Учреждения

устанавливаются соответствующими локальными нормативными
актами.

З.2, РуководительУчреяцения

_::,i, Рl,ководитель Учреждения назпачается на должность Учредителем по

результатам аттестации, порядок и сроки проведения которои

устанавливаются Учредителем.

,r.:.:. к компетенции руководитешI Учреждения относятся вопросы
осуществления руководства деятельЕостью Учреждения, за

исключением вопросов, отнесенных федеральными законами,
законодательством Чеченской Республики к компетенции Учредителя
}'чре;кдения.

-- ] -:, Рr,ководитель организует выполнение решений Учредителя по

вопроса\1 деятельности Учреждения.

3 Э-4- Руководитель Учреждения:

о действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его

ЕЕтересы;
ос},ществляет общее руководство деятельностью Учреждения;
заЕ]ючает гражданско-правовые договоры от имени Учреждения;

}тверя<дает структуру и/или штатное расписание Учреждения;

}тверrкдает распределение должностньж обязанностей между
j а\rестителями Руководителя;

: ..:зер;+iJает должностные инструкции работников Учреждения;
: _,:зaр;+iJает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения,

€ю юдовую и бухгалтерскуrо отчетность и регламентирующие
дЕпеJIьЕость Учреждения лок€lльньlе нормативные акты;

о обоспещвает открытие лицевых счетов в финансовых органах

Чеченской республики;
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о обеспечивает своевременную уплату нzlлогов и сборов в порядке и

размерах, определяемых налоговым законодательством Российской
Федерации;

о обеспечивает представление в установленЕом порядке статистических,
бухгмтерских и иных отчетов;

о утверждает локаIIьные Еормативные aKTbi Учреждения, в том числе
Правила внутренЕего трудового распорядка, локальные нормативные
акты по основным вопросам организации осуществления
образовательной деятельности, в том числе регламентирующие режим
занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучаюцихся,
порядок и основания перевода и отчисления обучающихся, порядок
оформления возникновения, приостановления и прекращения
отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями
(законньтми представителями) несовершеннолетних обучающихся,
правила внутреннего распорядка обучающихся, положение о

соотношении учебной (преподавательской) и другой педагогической

работы в пределах рабочей недели или учебного года, Порядок обучения
по иЕдивидуальному учебному плану, в том числе ускоренного
обучения, Порядок создания, оргаЕизации работы, принlIтия решений
комиссиеи Ilо урегулированию споров между участниками
образовательных отношенцй и их исполнения, Порядок и размер
материмьной поддержки обуrающихся и иные локаJIьные нормативные
акты, содержащие нормы, реryлирующие образовательные отношения, в

пределах своей компетенции и в соответствии с законодательством
Российской Федерации;
выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения;
издает приказы, дает поручения и указания, обязательные для
Iiсполнения всеми работниками Учреждения;
определяет состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а

также устанавливает порядок ее защиты и обеспечивает соблюдение

данного порядка;

a обеспечивает соблюдение законности в деятельности
контроль работы и эффективное взаимодействие

Учреждения;

Учреждения,

a организует матери€rльно-техническое обеспечение

Jеятельности, оборудование помещений в

работников

образовательной
соответствии

гос},.]арственными и местными нормами и требованиями, в том числе в
соответствии с федеральными государственными
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э предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет
поступлении и расходоваЕии финансовых и матери€Lпьньiх средств,
также отчет о результатах самообследования;

э осуществляет прием на работу работЕиков, заключает и расторгает с

ними трудовые договоры, распределяет должностные обязанности,
создает условия труда и организует дополнительное профессион€lльное

образование работников Учреждения;
э утверждает образовательные программы Учреждения;
о утверждает по согласоваЕию с Учредителем программы развития

Учреждения;
с осуществляет прием обучающихся в Учреждение в соответствии с

правилами приема;
о организует текущий контроль успеваемости и промежуточной

атгестации обулающихся;
э обеспечивает ведение индивидуаJIьного учета результатов освоения

обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах
информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных
носителях;
оргаЕизует проведение самообследования Учреждения, обеспечивает

функционирование внутренней системы оценки качества образования;

обеспечивает создание безопасных условий обучения, воспитания

обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в

соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и

здоровье об1^lающихся, работников образовательного )лlреждения;
создает необходимые условия для охраны и укрепления здоровья,

организации питания обулающихся и работников Учреждения;

создает условия для занятия обучающимися физической культурой и

спортом;
э организует приобретение или изготовление бланков документов об

образовании и (или) о квалификации, медалей <За особые успехи в

\чении);
: содействует деятельности общественных объединений обучающихся,

осуществляемой в Учреждении и не запрещеЕной законодательством

Российской Федерации, Чеченской Республики;

: организует социаJIьно-психологическое тестирование обучаtощихся в

о
а

потребления наркотических
порядкеl' установленном

: организует методическую работу, в том числе организует и проводит

це.,Iях раннего выявления незаконного

средств и психотропных веществ в

законодательством;

ll

\tетодические конференции, семинары;



] обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в

информаltионно-телекоммуникационной сети <<Интернет), открытость и

Jоступность документов, в том числе сведений о проведенных в

отношении Учрея<дения коЕтрольных мероприятиях и их результатах;
a решает иные вопросы деятельности Учреrкдения.

Руководитель Учреждения обязан:

обеспечивать выполнение муниципаJIьного задания в полном объеме;

обеспечивать постоянную работу по повышению качества

предоставляемых Учреrкдением муниципальных и иньlх услуг,
выполнением работ;
обеспечивать составление и выполнение в полном

финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

обеспечивать составление отчетов о результатах
}'чреждения и об использовании закрепленного за

оперативного управления имущества;
подтверждать наличие основных средств и материальных запасов

результатами ежегодной инвентаризации;
обеспечивать целевое и рационаJIьное использование бюджетных
сре:ств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ),
с.чбсилий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой
JИСЦИПЛИНЫ;

обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполЕению

работ, оказанию услуг;
Ее допускать возникновения просроченЕой кредиторской задолженности

Учреждения;
обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества,
зак?епленного на праве оперативного управления за Учреждением;

- с-rL5еспечивать своевременную выплату заработной платы работникам
}'чре;кдения, а также принимать меры flо повь]шению размера
заработной платы работникам Учреждения;

э согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных
Еормативными правовыми актами Российской Федерации и Чеченской

Ресrryблики, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным
двюкимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду,

безвозмездное пользование, заключение иньж договоров,

цредусматривающих переход прав владения и (или) подьзования в

отffошении государственного имущества, закрепленного за

Учреждением на праве оперативного управления, а также gсущеотв;ulть

еПО СIШСаЕИе; ,,::.] , ', "

объеме плана

деятельности
ним на праве
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согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение
\-чрех<дением крупных сделок;

согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием
}'чре;кдения, в которых имеется заинтересованность;

: обеспечивать раскрытие информации об Учретtдении, его деятельности
и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями

Qе]ерацьных законов;

, обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и
тр\ Jовой дисциплины работниками Учреждения;
!.беспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда,

_lрIIниNlать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил
тэхники безопасности и требований норпtативных правовых актов
Российской Федерации и Чеченской Республики по защите жизни и
]_1оровья работников Учреждения;

: .lро\одить аттестацию в IIорядке, установленном федеральньтми
зеконами, нормативными правовыми актами Чеченской Республики и
}'чредителем;

_ обеспечивать проведение мобилизационной подготовки и выполнение
требований по гражданской обороне в Учреяtдении;
обеспечивать организацию работы с дебиторской задоляtенностью в

Jоответствии с требованиями, установленными нормативными
:ревовы\,1и актами Российской Федерации и Чеченской Республики;

_ зыпо.-1нять иньiе обязанности, установленные нормативными правовыми
зк_а\1Il! в том числе законодательными, Российской Федерации и
Чзченской Республики, настояIцим Уставом Учреждения, а также
: ешения]!Iи Учредителя.

Pr ководитель Учреrкдения несет ответственность в порядке,
\ становленном законодательством Российской Федерации. правовыми
a.tтe\ll] Чеченской Республики и Учредителя за невыполнение или

_1эна_],]ежащее выполнение своих должностных обязанностей, за

:еаlI1зацию не в полном объеме образовательных программ в

a,]ответствии с учебным планом, качество образования своих
зэ___\скнI]ков, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников
i--_:э,+,:ения. За нарушение или незаконное ограничение rlрава на

: j::зование и предусмотренных законодательством об образовании

-:fз ,l свобод обучающихся, родителеЙ (законных представителеЙ)

__; a,: ззDшеннолетних обучающихся, нарушение требований к

-]-::-.;iзации и осуществлению образовательной деятельности
':.- .:э,::-]ение и его доля(ностные лица несут административную
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ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об
аJмиItистративных правонарушениях.

-:,].]. Р),ководитель Учреждения несет перед Учрехсдением ответственность в

Ресгryблики,
ли эта сделка

размере убытков, причиненЕых Учреждению в результате совершениrI
крr,пной сделки с нарушением требований нормативных правовых
актов Российской Федерации и Чеченской
настоящего Устава, независимо от того, была
неJействительной.

2-8. Грубыми парушениrIми трудовых обязанностей Руководителя
явJlяются:

о Ееисполнение возложенных на руководителя Учреждения Уставом,

тудовым договором обязанностей, которые повлекли причинение вреда
]lоровью обучающихся, работников Учреждения;

с ЕесобJIюдение предусмотренных законодательством и Уставом
требований о порядке, условиях использования и распоряжеЕиrI
иlФлцеством, денежными средствами Учреждения, в том числе при
совершении крупных сделок и сделок, в отношении которых имелась
его заиЕтересовацность, о порядке подготовки и представления отчетов
о деятельности и об использовании имущества учреждения;

э Еевьшолнение муниципального задания;

э невьiполнение )п{реждением устаЕовлеItных уставом целей и видов
.цеятельности, для которых оно создано;

э Ееэффективное использование имеющихся ресурсов для обеспечения
..е]агогIjческим работникам заработной платы в размере, определяемом
в соответствии с решениями Президента Российской Федерации,
fфавительства Российской Федерации, в соответствии с утверх(денными
региоЕшIьными нормативами ;

э щ)евышеЕие предельЕо допустимого значения просроченной

щелаторской задолженности Учреждения, размер которого

}"стшlавливается правовым актом Работодателя;
ос)rществление rIреждением образовательной деятельности без

оформления лицензии, а также принятия лицензирующим органом

IЕшения об отказе в предоставлении лицензии на осуществление
офазовательной деятельности;
тптпение r{реждеЕLш государственной аккредитации;
ввoбeспечение или ненадлежащее обеспечение безопасных условий
dlчеrшя, воспитаниrI, присмотра и ухода обучающихся, их содержаниrI

Е ооответствии с установленными Еормами, в том числе наруIпение

щавЕл пожарЕой безопасности и неисполнение предписаний оргавов

а также
признана
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гос},дарствеtIного пожарного надзора, повлекшее возникновение
пожаров (возгораний).

С руководителем Учреждения, допустившим однократное грубое
нар),шение трудовых обязанностей, трудовой договор расторгается в

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.3. Общее собранше работников Учреждения

jj.l. Общее собрание работников Учреждения (далее - Общее собрание)

является постоянно действующим коллегиальным органом управления
Учреждения.

fj а. Общее собрание руководствуется в своей деятельности федеральным
законодательством и законодательством Чеченской Республики,
Положением об Общем собрании, утверждаемым Руководителем

Учреждения, а также настоящим Уставом.

_- j _: В Общее собрание входят все работники Учреждения, работа в

}'чреiкдении для которьш является основной. Участие в работе Общего
:обрания осуществляется его членами на общественных началах - без

l.аП-l3ТЫ.

j :: По вопросам, относящимся к ведению общего собрания, кахсдый

:аботник иNlеет право одного голоса.

] .-:.-<. Обшее собрание созывается по мере необходимости, но не реже
lо-]ного) раза в год. 

'.цля решения необходимых вопросов могут

. озываться внеочередные Общие собрания.

]-1.6. Первое заседание общего собрания созывается Руководителем

\-чре,+.:ения, который ведет заседание до избрания председателя

Обшего собрания.

_: _: - ]I:е.]сеJатель Общего собрания избирается из членов Общего собрания

_-_: -1 ( три) года.

_: j ! Обшее собрание избирает из числа своих членов секретаря Общего
;обранllя сроком на З (три) года.

_,j - З:еочередное Общее собрание созывается Председателем Общего
..'бранIiя:

_ _ -- ;оtiственной инициативе;

: ::енllю Руководителя Учрелtдения;

_ _ ::з.].-Iол\ению не менее 1/2 членов Общего собрания.

r : .:-;::rltаторы созыва должны обратиться с письменным заявлением It

..:з-се_]ателю Общего собрания, указав причины, вызвавшие созыв

: --- з,,1L-ёреJного общего собрания, предполагаемую повестку дня и дату
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_:rrве.]ения. Председатель Общего собрания должен осуществить

- -._]готовку и созыв внеочередного Общего собрания либо вправе
::ilнять решение об отказе в её созыве, сообщив инициаторам созыва
l]rýцз.о собрания о rrричинах отказа в удовлетворении их заявления.

] , i,, -.l,tпетенция Общего собрания:

: _.]з-р]аt_]ение представителей работников в комиссию по трудовым
Gпораi,r;

учаgгЕе в разработке и прицятии коллективного

:;a-.L-lРЯ_]Ка, ИЗМеНеНИИ И ДОПОЛНеНИИ К НИМ;

i: _-_;_ 3 вопросы деятельности Учреждения, отнесенные
:::it]:]о.]flт€льством Российской Федерации и законодательством

_.::._IIe в разработке и принятии Правил

Ч:-_энской Республики к компетенции Общего собрания.

?з,,,енltя Общего собрания принимаются открытым голосованием
]э-lьшrlнством голосов присутствующих и оформляются протоколами.
lэ;i равенстве голосов голос председательствующего на заседании
r,,_j-llего собрания является решающим. Все члены общего собрания не

],:a:-:ее че}I за З (три) рабочих дня до начала голосования должны быть
:]aзко\1.1ены со всеми необходимыми информацией и материалами, а

::_tде и},Iеть возможность вносить предложения о включении в

..озестк\, дня дополнительных вопросов не менее чем за 1 (один)

::бочlit:t день до начала голосоваЕия.

t]l1i--,gg собрание правомочно, если на заседании присутствует более
13],1 .]Ве ТРеТИ еГО ЧЛеНОВ.

Г::-се:атеrь Общего собрания должен известить членов Общего
::,б:анltя о дате, месте проведения и повестке Общего собрания не

-_-]::lзе че\1 за 10 (десять) рабочих днеЙ до дня его проведения.

з:-:осы :.rя обсуждения на общем собрании вносятся членами
_ i-"е_о собрания. С учетом внесенных предложений формируется
].з.:ка rня Общего собрания.

_,1 "зе собрание не вправе выступать от имени Учреrкдения.

3,4, Педагогически совет

Пелагогнческий совет является постоянно действующим
. :..:.lьны\1 органом управления Учреждения.

_:_:. -'_;:ЧеСКИИ СОВеТ РУКОВОДСТВУеТСЯ В СВОеИ ДеЯТеЛЬНОСТИ

:.---:а:ьны\{ законодательством и законодательством Чеченской
i +:.:. б.lltкlr, Положением о педагогическом совете, утверждаемым
i., ..: з..fllтелем Учреждения, а также настоящим Уставом,
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В Педагогический совет входят все педагогические работники
}'чре;кдения, а также Руководитель Учрех<дения и его заместители.

}'частие в работе Педагогического совета осуществляется его членами

ва общественЕых начa}пах - без оплаты.

По вопросам, относящимся к ведению Педагогического совета, каждый
чrrен Педагогического совета имеет право одного голоса,

Педагогического совета является Руководитель

совет избирает из числа своих членов секретаря

совета сроком на 3 (три) года.

Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не реже 1

(о.шого) раза в квартаJI. .Щrrя решевия необходимых вопросов могут

о(внваться внеочередЕые Педагогические советы.

Ilпигиаторы созыва должны обратиться с письменным з€uIвлением к
fфедседателю Педагогического совета, указав причины, вызвавшие

о(выв внеочередного Педагогического совета, тtредполагаемую

Iюве.cтку дня и дату проведения. Председатель Педагогического совета

-c.-it eH осуществить подготовку и созыв внеочередного

]lе.:агогического совета либо вправе принять решение об отказе в его

aозыве. сообщив инициаторам созыва Педагогического совета о

::ifчIlнах отказа в удовлетворении их заявления.

З:-:э!-)чере]ной Педагогический

]: -::о гltческого совета:

': : :б.,твенной инициативе;

: ;:_-1:]:.tilaтllBe Учредителя;

совет созывается Председателем

ш предложению не менее половины членов Педагогического совета.

. Коrшетенция Педагогического совета:

_ : ::.::.ование плана (планов) уrебной работы Учреждения на год;

лок€lJIьного нормативного акта нормах

ryофессиональной этики педагогических работников;
: : - ._].^озанI]е образовательных программ, реализуемых Учреrкдением;

о(х]асование списка учебников, используемых Учреждением в

;:.:_fетствI{и с утвержденным федеральным перечнем учебников,
ЕпхеЕдованньж к использоваЕию при ре€rлизации имеющих

]ЕJrдарственную аккредитацию образовательных программ начального

frеrо, основного общего, среднего общего образования, а также

убшос пособий, допущенных к использованию при реал4lаuии
уЕва ъD( образовательных программ; ..i

]: е:сеJателем
]. 

,,:aе,+,Jения.

_ _э:3гогическии
]э:агогического
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] J r-аi.lвсовёIlие локального нормативного акта о формах, периодичности и

Iюря,ще текущего коЕтроля успеваемости и промежуточной аттестации
обlrчшощихся;
1юдgговка предложеЕия по исподьзованию и совершенствоваЕию

reтодов обучения и воспитания, образовательных технологиЙ
аIекгронного обучения;
о(гласование решения о догryске обуlающихся к итоговой аттестации,
ШIЕДОСтаВЛении обупrающимся возможности досрочного прохождения
rп)ювой аттестации;

: :.]:.lзсование решения о переводе обучающихся по образовательным
програr,fi\{ам начальIlого общего, основЕого общего и среднего общего
бразования в следующий кJIасс или об оставлении их на повторЕое
офчешле;
оогrасование решеItия о награждеЕии обуrающихся
обучешпа грамотами, похв€UIьными листаNrи или медалями;

оогjIасование решения об отчислении обучающихся из

югда иные меры педагогического и дисциплинарного
псчерпаны;

работы
итоговои

: : a _ ;iческого совеТа
равенстве голосов голос
является реш€tющим.

за успехи в

Учреждения,
воздействия

: :;;.:\ шItвание информации и отчетов членов Педагогического совета

_.-:aх.]енIIя;
: ::.a\loтpeнIte итогов учебной

::.],).:3х},точной и государственной
_ ::,..:.ование порядка формирования предметных (цикловых) комиссий,

перЕодичности проведения их заседаний, полномочий председателя и
.[I€Еов предметных (чикловых) комиссий, рассмотрение деятельности

щед{етньй (цикловых) комиссий, подготовка предложений о

Ее4)еЕии опыта работы преподаватепей в области новых
, =-]]сlгIiческих и информационных технологий, авторских программ,

..;.бл_;:ков. )чебных и методических пособий;

: : : _ "::JoBaHl,Te Полоrкения об аттестации педагогических работников в

_ a. . -- ., -,.1JТВеРЖДеНИЯ СООТВеТСТВИЯ ИХ ЗаНИМаеМЫМ ДОЛЖНОСТЯМ;

вопросы деятельности Учреждения, отнесенные

rпOяодательством Российской Федерации и законодательством
Ihенской Республики к компетенции Педагогического совета.

Педагогического совета принимаются открытым
: _ _: :.:.1зенIiе\{ большинством голосов присутствующих и оформляются
-: . _:.],.з\lli. При

j:э -=-:ены Педагогического совета не менее чем за 3 (три) рабочих дня
со всеми

l8

Учреждения,
аттестации;

результатов

Председателя

вачаlа голосования должнь1 быть ознакомлены



веобходимыми информацией и материалами,
шз\{ожность вносить предложения о включении

а

в

также иметь
повестку дня

""- .- З-.:iросы для обсуждения на Педагогическом совете вносятся членами

:,J:Iо,lнительных вопросов не менее чем за 3 (три) рабочих дня до

если на нем

предложений

Ро: нте.l ьс кий постоянно

щчаJIа голосованиrI.

[Ъдагогический совет Учреждения правомочеЕ,

щясугствует более чем две трети его членов.

fфедседатель Педагомческого совета объявляет о дате проведения

:шеданиlI Педагогического совета не позднее чем за 10 (десять)

рбо.пос дней до его созыва.

Педагогического совета. С rreToM внесенных
rфрмируется повестка дпя Педагогического совета.

] - _: _з-агогtrческий совет не вправе выступать от имени Учреждения.

3.5. Родительский комитет

комитет Учреяqдения является

лейсгвующим коллегиальным органом управлениJI Учреждения.

В Учреждении создаются Родительские комитеты классов и

Ро.щтельский комитет Учреждения, которые осуществляют свою
деятельность на основании законодательства Российской Федерации,
::iiоно.]ательства Чеченской Республики и соответствующих
по.то;кений, утверждаемых Руководителем Учреждения.

Ро,щтельские комитеты кJIассов создаются ежегодно во всех кпассах. В
ро.щгельский комитет класса входят родители (законные

цредстzrвители) всех обучающихся класса, На первом заседании
Роjштельского комитета класса избирается председатель Родительского

f(вштета, заместитель председателя, секретарь.

В состав Родительского комитета Учреждения входят председатели

Ро.щтельских комитетов классов, Родительский комитет Учреждения
пвгJавJrIет председатель, избираемый из числа членов Родительского

IIrtaETeTa Учреждения.

-_с о:ганtrзации и координации текущей работы, ведения протоколов

reдаяrтй и иной докумецтации Родительского комитета Учреждения

dврается секретарь Родительского комитета Учреждения.
fфелселатель, заI4еститель председатеJuI и секретарь Родительского
цжЕтета Учреждения избираются на первом заседании Родительского
вхЕтета Учреждения.
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. : : ] _- -;:те.rьский коN,Iитет Учрея<дения вправе в любое время переизбрать
::з-сеJателя, заместителя председателя и секретаря.

: : - _:.:1.1:тетенция Родительского комитета Учрехtдения:
_ :' :.:::;iНаЦИЯ ДеЯТеЛЬНОСТИ КЛаССНЫХ РОДИТеЛЬСКИХ КОМИТеТОВ;

: : ::i,-l.-твrtе в организации и проведении общешкольных родительских
::.a::_lIlI"l;

_ :::з,laтвlIе в IIривлечении родителей (законных представителей)
:,:,,;:.,1-rшliхся к организации внеклассной, внешкольной работы,
_,]::-ко,-тьных мероприятий, учебно-исследовательской и
_ _:;- _ВеННОИ ДеЯТеЛЬНОСТИ, ТеХНИЧеСКОГО И ХУДОЖеСТВеННОГО

Irqрчества, экскурсионно-туристической и спортивно-массовой работы
: :,:1,:ающимися;

_ -_:::'1е в подготовке Учреждения к новому учебному году;
_ .1:a_.:е в воспитании у обучающихся увая(ительного отношения к

_::,.--.i.]ющIl\I, дисциплины, культуры поведения, заботливого
_ :.-_ :,_-енltя к родителям и старшим;

: _.=:--.ile в проведении разъяснительной и консультативной работы среди
:.-,:;iIe.,IeI".l (законных представителей) обучающихся о правах,

] _-.]:t,]b организации и KaLIecTBa питания, медицинского обслуживания
,1.,,..эultхся Учреждения;
;:j:ile в разработке и обсуяtдении проектов локальных нормативных

!Iюв, затрагивающих права и законные интересы об}^{ающихся
,,:: a: зчIIЯ:

lILIroToBKa предложений Руководителю Учреждения по оптимизации
dрвовательной деятельности, организации досуга и быта
:i_. -_:_{шIlхся, о проведении мероприятий Учреждения, направленных
пl пропаганду здорового образа жизни;

: _.=_::,=1е в разработке и ремизации системы поощрений обучающихся за

::,::;..:iенitя в разных сферах учебной и внеучебной деятельности, в том
-_::.,a :эItнIi}rающих активное r{астие в общественной жизни

-, ..:".:эзIIяl

: : _:a.1::э;:е }'чреждению в проведении работы с обучающимися по

: 1-' : ",:..ir:itio требований правил внутреннего распорядка Учреждения и

.,_,(аlьных нормативных актов по вопросам организации и

: :. -:: - з,lенIlя образовательной деятельности;
;, __ _.:.з.:енIiе мероприятий по укреплению материiLчьно-технической

]:::. ',,-.-: э,+.lения, благоустройству и создаIlию комфортной среды для

_ -.:1-,- -зоспtIтательного процесса и внеурочной деятельности;
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: ] : ; 1 ].: !-\.]еI:lствие с педагогическим коллективом Учреждения
пrщосам профилактики правонарушений, безнадзорности

по
и

1е:*rIrзорности обучающихоя;
педагогам
к 1"rёбе,

в воспитании у обучающихся ответственного
привитии им навыков учебного труда и

::'.1 ] i]L.\:аЗоВанИя;

о,ýвание помощи семьям в создации необходимых условий для
. .. ] зз: е\Iенного rrолучения детьми общего образования;

соfействие кJIассЕым руководителям в из}п{еЕии и улr{шении условиЙ
цЕIIЕтаниJI детей в семье, в пропаганде среди родителей (закоЕных

-е 
* aтавIlте.пей) обучающихся полояtительного опыта семейной яtизни.

]:_ эчltзационной формой работы Родительского комитета класса и

] : -;:те,-tьского комитета Учрехсдения являются заседания, которые

щоводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в KBapTElJI.

Ввеочередные заседания проводятся:

D gяттI{яативе председатеJUI соответствующего Родительского комитета

Ешса п.и Родительского комитета Учреждения;
D пЕиIIЕативе руководителя Учреждения;
L зяqRqению членов комитета, подписанцому не менее чем половиной

сцпооtIвою состава комитета.

]::з -ачтlя Родительского комитета класса или Родительского комитета

_.'._:ех:енirя являются правомочными, если в них принимают участие
Е IeEee половины от общего числа членов комитета.

Rшешя Родительского комитета класса и Родительского комитета

2l

-.- -.:е;a,-енliя принимаются простым большинством голосов от числа

rlяс}-гсгв}'Iощих на заседании и имеющих право голоса. При равном
i :.:.a-_3-^тзе го,,lосов решающим является голос председателя.

Родительского комитетародительского комитета класса и
оформляются протоколами. Протоколы подписываются

Секретарь обеспечивает сохранность

хо}{итета выводится из состава Родительского комитета

в следующих случ€UIх:

,,io.lee двух заседаний подряд без уважительной причины;
,.,:.-:зIlю, выраженному в письменной форме;

J завершением обучения в Учреждении или отчислением

и секретарем,

комитета.

) обулающегося,



4_ Iloc--te вывода из состава комитета его члена Родительский комитет
Учреждения принимает меры для замещения выведенного члена в

обшем порядке.

.JIгпо, не являющееся членом Родительского комитета Учреждения, но

пеjlЕlющее принять участие в его работе, может быть приглашено Еа

:ýдание, если против этого не возражает более половины членов

п)!t{Етета, присутствуIощих на заседании. Указанным лицам
пIЕдоставшIется в заседании комитета право совещательного голоса.

Fошгельский комитет класса или Родительский комитет Учреждения
Ее вправе выступать от имени Учреждения.

4. Ilrr},mecTBo и финансовое обеспечение деятельности Учреяцения

- , _,,:,.,_:ество Учреждения закрепляется за ниN,I на праве оперативного

_,:::з.lенllя в соответствии с Грахtданским кодексом Российской
i:-зэацlrи и исrrользуется для осуществления образовательной

::i_з.]ьности, а Taкrte иной предусмотренной настоящим Уставом
:. i _ i.lьносТи.

:.:::3i]_'IeHHoe за Учреждением или приобретенное Учреждением за

:-.з_ cpe.fcTB, выделенных ему Учредителем на приобретение этого
.:,,|-. _:-lecтва, подлежит обособленному учету в установленном порядке.

Зеr*еrьный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих
rставЕых задач, предоставляется ему на праве постоянного
(бессрочного) пользования.

ffiьекты культурного наследия (памятники истории и культуры)
яаро.]ов Российской Федерации, культурные ценности, природные

р€с}рсы (за исключением земельных участков), ограниченные для
хпо-Iьзования в гражданском обороте или изъятые из гражданского

dщота, закрепляются за Учреждением на условиях и в тlорядке,

поюрые определяются федеральными законами и иными
цrрчативными правовыми актами Российской Федерации.

}-qсrцение не вправе без согласия Учредителя расlrоряжаться
Е.rше,тdмьiм имуществом и особо ценным движимым имуществом,
IтЕILIенным за ним на праве оперативного управления или
rрпобртенным Учреждением за счет средств, выделенных ему

Утелггелем на приобретение такого имущества, включая передачу его

r ryeнJy, безвозмездное пользование, закJIючение иньш договоров,
tре+"сматривающих переход прав владения и (или) пользованй в

сtЕошении укЕIзан}rого имущества, закрепленного за Учреждением на
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щrаве оперативного управления, безвозмездного пользования, а также
осJaществлять его списаЕие.

Уlрежление не вправе совершать сделки, возможными последствиями
Ioюрьrх является отчуждение или обременение имущества,
зц)епленного за Учреждением на праве оперативного управления,
безвозмездного пользования или имущества, приобретенного за счет
средств, выделенных Учреждению собственником на приобретение
вrого имущества, если иЕое не установлено законодательством.

Ос,та.тьным находящимся на праве оперативного управления
ш)aществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если
ЕЕое Ее предусмотрено требованиями нормативных правовых актов, в

к}у Емсле законодательных, Российской Федерации и Чеченской
Ьсп_rблr,rки и настоящим Уставом.

i'_ : _ эчнltками формирования имущества Учреждения являются :

: :-.i::.:зтные средства, предоставляемые Учреждению в виде субсидий и

frещill на возмещение нормативных затрат, связанпых с оказанием

аЕкдеIrием в соответствии с муниципаJIьным заданием
г. __..:;lпа-fьных услуг (выполнением работ), и иные цели;

шоJн Учреждения, полr{енные от осуществления приносящей доходы
.Еtте]ьЕости, в случЕuIх, предусмотренных настоящим Уставом, и

цпобретенное за счет этих доходов имущество;

фвольные имущественные взносы и пожертвования;
пше источники, не запрещенные нормативными правовыми актами, в

ш числе законодательными, Российской Федерации и Чеченской

lЪсшlблики.

}-ре;кление не вправе отказаться от выполнения муниципального
ап:lI{иq.

-. :-,,.tiJение в отношении денежных средств и имущества,
:ii:еп.]енного за Учреждением на праве оперативного управления,
..бязано согласовывать в случаях и в порядке, установленном
:!]Р\lаТИВНЬ]МИ ПРаВОВЫМИ аКТаМИ, В ТОМ ЧИСЛе ЗаКОНОДаТеЛЬНЫМИ,

Р..ссtлйской Федерации и Чеченской Республики и настоящим Уставом,
с_-iе_]},ющее:

!,овершение Учреждением крупных сделок и сделок, в совершеЕии

iоторых имеется заинтересованность.
Крlтной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных
;Je..Iok, связанная с распоряжением денежными средствами,
];ч\,/t\дением иного имущества (которым в соответствии с федеральным
з€lконоМ бюджетное )л{реждение вправе распоряжаться самостоятельно),
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а также с передачей такого имущества в пользоваЕие или в з€rлог при

условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или
передаваемого имущества превышает 2 процента балансовой стоимости
активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской
отчетности на последнюю отчетную дату;

о внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено
условиями их предоставления) и иЕого имущества, за исключением
особо ценного движимого имущества, закреплеrtного за ним
Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств,
выделенцых ему СобствеЕником на приобретеЕие такого имущества, а

также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитаJI

хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным
образом в качестве их r{редителя или участника;
передачу Учреждением некоммерческим организациям в качестве их

учредителя или участника денежных средств (если иное не устаI]овлено

условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением
особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением
Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств,

выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а

4.1|,

также недвижимого имущества.

Учреждение не вправе размещать деЕежные средства на депозитах в

кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными
бумагами, если иное не предусмотрено федератrьными законами.

4.12. Информация об использовании закрепленного за Учреждением
муниципilJIьного имущества Ачхой-Мартановского муниципального

района включается в ежегодные отчеты Учреждения.

5. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения

t 5.1. Реорганизация Учрехдения может быть осуществлеЕа в форме
слияния, присоедиЕеItия, разделения, выделения и преобразования в

соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации. Принятие решения о реорганизации Учреждения

допускается на основании положительного закJIючения комиссии по

оценке последствий такого решения в порядке, установленном
Учредителем.

5.2. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации и Чеченской Республики, а

также иными нормативными правовыми актами. Изменение типа

Учреждения не является его реорганизацией.
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5.з. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке,

установленном граr(дансi(им законодательством, с учетом
особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.

Принятие решения о ликвидации Учрелtдения допускается на

основании положительного заключения комиссии по оценке

последствий такого решения в порядке, установленном Учредителем.

5.4. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения
требований кредиторов направляется Еа цели развития образования

Ачхой-Мартановского муниципаJIьного раиона

6. 1.

6. Порядоlс изменения Устава

Изменения и дополнения в Устав утверждаются Учредителем.
Изменения и дополнеЕия в Устав вносятся в порядке, устаЕовленном
Учредителем.

Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их
государственной регистрации в установленном законом порядке.

6.2.
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