
IlIL4JIbH()E Бк).

п P1,I ня,l,()
пс,:lаl,ог].l чсс l( ll \l соDсl'о\{

протоко,I Nу.f о, "Л" N, /9 r,

ПоЛо/кЕниЕ
О портфолио педагога

1. общие положения

! I liir: lilяrrtее lIоJlO}кение определяет структуру и содеря(ание портфолио педагога

llI l(()"ilы-|,l I l,гсрнаl а.

2, Ilсr}цt|ltl;lио - )то способ фиксирования, накопления и оценки достилtений педагога.
-)lo tr;]tltl 1.1з современных методов, сгtособствующих их профессиональному развитию.
()н ll pe,lLtr азнаlIс н /iля систематизации накопленного опыта, определения направления

ра,}lзllтtlя IIсдаt,ога, для объекгивной оценка ег() профессионального уровня.
З. llopTt|lolrиt) lIредосl"авляется дJIя оценки деятельности педагога на IПМО,

2. Щели и задачи портфолио

l. Осtltlllllая цель портфолио: проанализировать и представить значимь]е

гtрсttIlессlttlна.;l ьные результаты, обеспечить мOниторинг профессионального роста
пеrlа гоI,а.

]. ()снtlвllые ,tilдачr,r портфолио: портфолио позволяет учитывать результаты,
досl,игнуlые I1едагоI,ом в разнообразных видах деятельности: обlчающей, творческой,
сашlообllазtlвательной и воспитывающей.
З, l[op-l(lo.,rиo обеспе.tивает накопление необходимой информации, необходимой д'rя

i]T-I'eC t'i]tttl,j rl ,

- ll()выlllсlitlя илl4 Ilодтверждения квалификац!lонной категории педагога, а также

объяв:tеtlt.tя ему пооll{рений и представлений к чаградам;
- с l}с)еtsре ]\{ен Il tlй фиксачии реальных изменений и роста профессионального мастерства

,и,о,)

пеitilгога ,tерез рсйтинговую оценку работы педагога;

,il"6,/



- ля рас прсllсл ен I,] я стимулирующей части материального поощрения из фонда оплаты

труда.

3. Функции портфо.lrио

ГIсlвыltleHtlc lltотивации роста профессиональЕого мастерства, уровня осознания
собсr t;сцгtых возN4ожностей; систематизация и оанжирование научно-rrрактической,
,)кспсрI{\rеI1,1,альной и методической продукции, профессиональных достижений по

уров1-1я м :]l Iачимости.

4. Основные разделы портфолио

'fит,уltьный лист (в этом разделе должен быть помещен портрет педагога, с его девизом
илrл кредо).

Раздел 1. Общие сведения об учите;rе:

. образсlвание (что и когда окончил);

" lit]ал и (l)tl Kll riия (квztли(lикация по диплому, Nч лигшома, дата выдачи);
. сПециаjIЬНосТЬ,
. cTaI( работы, в том числе в ВУЗ;
. сведеt|ия о tlовышении квалификации (где прослушаны курсы' год, месяц,

пllобll еп,tа,ги ка курсов);
о рез}ль,t,аты последней атгестации;
r ljаГРаllы, llипЛоМы, В ТоМ Числе раЗлиЧных конкУрсоВ;

К даltьrому разделу прилагаются:

. копLtя диIIJIома об образовании;

копи!t удостоверений, сертификатов о повышении квалификации.
наIраltы" ll)аl\,lоl,ы, бrtагодарственные письма, дипломы различных конкурсов,

Ра,lде.ll 2. flормilтивные документы, регламентирующие деятельность педагога.

l)it;деrl J. Резуllьтаr,ы педагогической деятельности:

. N,lil t,ep14itJlы () резуJtьтатах усвоения учащимисх сбразовательных программ и
c(topilr ирсlванности у них ключевых компетентностей по цреподаваемому предмету;

. cpaBtl ll'I'eJl ыIы i]r анализ деятельности педагогического работника за 3 года на основании
контроJIьных срезов, уIlастия учащихся в lIIкольных и других олимпиадах, конкурсах;

. рсзчль,Iаты l]ро]\,lе)Itут,оч ной и итоговой аттестации учащихся (мониторинг),



. све,IIсIIия о IIалиllии N4едалистов;

. сведеtlлlя о llостуIlлении в вузы Irо специaL,чьности и,г, п.;

. реаJlи,]аllия tзоспитательных задач в процессе преподавания.

маr,ериалы данного раздела должны давать ппедставление о динамике результатов
lIсдагогичсской леятельности за определенный период.

Разле-,r .[. fIаучно-пrетодическая деятельность:

о ь{етодичеýкаяпроблема;
. сам ообра,]овани е;

. исп()j lb:to ван ие информационно-коммуникатиi}ных технологий в образовательном
I lpO! teccc" r,ex rto.1t оги й об1^lения )пlащихся;

резул ьтати вное участие в профессионtlльных и творческих педагогических конк}рсах;

резул ьта,I,и вное учасl,ие в работе IIIMO, методических и предметных декадах и
пре,]ентаIlиях,

,, орl,illlи]i-lltия и llроведение семинаров, (круглы)( столов)), мастер-классов, конференчий

и l,. п..
о проt]Oдеtl I4C нлуqц61* исследований и эксперимэнтаJIьнаJI работа;
. разработка авторских программ;
. llO/1I-o,|,OttKa,|'Boptlecкot,o о'гчета, выступлений, публикаций и статей;
. ДРУГИе ДОКУМеНТЫ.

Все виды работ подкрепляются разработками методическими материilJIами и другими
дOкч Nl el lTa N,l 1,I на IIечаl,н ых и магнитнь-lх носителях.

Разде.ll 5. Внеурочная деятельность по предмеry:

вы поjIнеtlных учащимися по предмету;
. сlIиOок lttlбедиr,еLtей оJIимпиад, конкурсов, соревнований, интеллектуальных марафонов

и ДР..
. cцetli]p1.ILt вlIеl(Jlассных мероприятий, фотографии и видеокассеты с записью

проведенных мероприятий (выставки, предметные экскурсии, КВН, брейн-ринги и т,

п)l
. програм1\,tы работы кружков и факультативов;
. rРУI'Ие Л()l(УN,IеНТ'Ы, В'ГОМ ЧИСЛе ЭКСКЛЮЗИВНЫa.

В ,l,гош 
разлL-"llе |Iомсutаются фотографии, презентации в эJlектронном виде)

де м онстрирующие внеурочную деятельность fl с предмету.



Ра,зде.ll 6. Выполнение функции классного руководителя:

. социrшIьный ласпорт класса;

B()cIl l!,l,al I IlocT}l:

. рабоl а с рOдителями;

. ltOC'II,1?Iielltlrl lijlассНоГо колЛектиВа.

5. ffеятельность педагога по созданию портфолио. '

Портфолио педагога оформляется ежегодно в IIапке-Еакопителе.
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