
             

 

 

 

 

 

 

План работы с молодыми специалистами                                         

по модели наставничества "Учитель-учитель" 

МБОУ «СОШ с. Новый-Шарой» 

на 2023-2024 учебный год  

 

 

 

 

 



 

Цель:  проектирование образовательного пространства развития профессиональных компетенций молодых специалистов 

Задачи:   

1. Повысить общедидактический и методический уровень педагогов. 

2. Создать условия для формирования индивидуального стиля творческой деятельности. 

3. Развить потребность и мотивацию в непрерывном самообразовании. 

 

№ 

п/п 

ФИО Образование  Специальность  Занимаемая  

должность 

ФИО наставника  Примечание 

1. Абдеева                  

Сата 

Маусаровна 

 ЧГПУ, 5 курс физика и 

математика 

учитель физики     

и математики 

Алаев Ахъят 

Вахаевич 

 

2 Баймурзаева 

Седа               

Асхабовна 

средн/спец, 

Владикавказский 

педагогический 

колледж 

учитель 

начальных 

классов          

учитель русского 

языка и 

литературы 

Умарова Элиза 

Юнусовна 

 

 

 

 

 



Дата проведения Тема Ответственный 

Сентябрь-октябрь 

1.Организация работы молодого специалиста: 

- закрепление наставников за молодыми специалистами. 

- ознакомление учителей с локальными актами школы, инструктаж о 

ведении рабочей документации учителя и классного руководителя 

2. Методика подготовки к проведению уроков молодыми учителями: 

-разработка календарно-тематического планирования 

-типология уроков (нестандартные и классические типы) 

3. Организация посещения занятий (уроков) молодого специалиста 

учителями-наставниками с целью оказания методической помощи. 

Директор  

методист  

наставники 

Ноябрь-декабрь 

Методика подготовки к проведению уроков молодыми специалистами: 

-самоанализ урока 

-формы контроля 

2. Посещение уроков молодых учителей: параллельный анализ 

проведенного урока и сравнение позиций анализа (выработка 

рекомендаций по проведению и итогам посещений уроков) 

 

методист  

наставники  

Январь 

1.Посещение уроков  у наставников молодыми учителями по теме 

«Формы организации познавательной деятельности учащихся на 

уроке» 

2. Работа молодого учителя с классными коллективами во внеурочное 

время. 

Наставники 

Февраль 

1.Изучение результативности работы учителя по теме 

самообразования. 

2. Организация посещения занятий  молодых учителей наставниками с 

целью оказания методической помощи по разработке и внедрению 

мероприятий с ИКТ 

-обсуждение методических разработок 

-критерии оценки деятельности учителя в урочной и внеурочной 

деятельности 

 

Наставники 



 

 

 

 

Заместитель директора по МР Пацаригов Р.У.

Апрель 

Практикум «Педагогические технологии» 

-способы организации самостоятельной работы учеников на уроке 

-управление развитием творческих способностей учащихся 

 

методист  

наставники 

Май 

1. Анализ работы: 

-организация работы с молодыми специалистами в школе; 

-уровень профессионализма молодого учителя и потенциальные 

возможности педагогов 

2.Планирование работы с молодыми специалистами на следующий 

учебный год 

  

методист  

наставники 

В течение года 
-помощь на местах 

-посещение уроков молодых учителей 

Администрация,               

наставники,  психолог 



 


