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ПОЛОЖЕНИЕ О КЛАССНОМ РУКОВОДСТВЕ

l. Общи: положенI|я

1.1- FIас,ltlящее Положение о кJIассном руководстве (далее Положение) регламе}rтирует

рirботу классного руководителя МБОУ (СОШ с. Новый-Шарой> (далее - школа).

l .2. Ilо.псlхсеrrие разработано в соответствии:

с Федеральным законом от 29.12.2012 J\! 273-ФЗ <Об образовании в Российской
Федерации>;

- Методическими рекомендациJ{ми органамисполнительной власти
Российской Фелерации, осуществляющимгосударственное управление в сфере

образования, по организации работы педагогиtIеских работников, осуrцествляющих
к.пассное руководство в общеобразовательньгх организациях от I2,05.2020 ]ф ВБ-
l0ll/08l
Ycr а BtlM шк()лы.

l,З, К;tассными руководителями явJlяются педагогические работники школы, которым
l Iредосl,авJtяются права, социiLпьные гарантtiи и меры социаJIыrой подцеря(ки в

с()оlветс,Iвии с Федеральным законом от 29.12.20|2 Nlr 27З-ФЗ <Об образовании в

Рtlсси йской С)сдераr tии>,

1,4, Itлассlttlе руководство распределяется админисч)ацией школы, закрегlляется за

работником с его согласия, исходя из интересов школы с учетом педагогического опыта.
мас]ерства, и ндивидуа.irьных особенностей.

1.5. Классное руководство устанавливается с целью реryлирования состава и содержания
.цействий, вь(лолtiяемых при его осуществлении как конкретного вида дополнительной

субъектов

tlедагоI,и ческоЙ деяr,ельности, которую тiедаl огическиЙ работник принимает на себя



добровольно на условиях дополнительЕоЙ оппаты и надлежащего юриди.rеског(

оформлен ия,

1.6. Классное руководство не связано с занимаемой педагогическим работником
дол)кностью и не входит в состав его должЕостных обязанностей.

1.7. Классный руководитель в своей деятельности руководствуется:

- Констиryцией Российской Федерации.;

- Семейным кодексом Российской Федерации;

- Федеральным законом от 29.|2.2012 N. 27З-ФЗ <Об образовании в Российской
Федерации>;

- Федеральным законом от 24.07.1998 JФ l24-ФЗ <Об основных гарантиrIх прав

ребенка в Российской Федераrци>;
Федеральным законом от 24.06.1999 J'(9 l20-ФЗ <Об основах системы гrрофилактики

безнадзорности и правонарушений ЕесовrршеннолетнLD());

- Федеральным законом от 29.12.2010 Л9 4З6-ФЗ <О защите детей от информачии,
лричиняющей вред их здоровью и развитию));

- Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N9 597 (О мероприllтиl{х

по ре:lлизации государственной социальной политики> ;

- Указом Президента Российской Федерации от 07.05.20l8 Ns 204 (О нацио tlil],Ibн ых

целях и стратегических задачах развит-tя Российской Федерации Еа период до 2024
года ));

распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 М 996-р кОб

утверщдении Стратегии развития воспитаЕия в Российской Федерации на период до
2025 годр;

- ФГОС начального общего образования, утверr(денного приказом Минобрнауки
России от 06,l0.2009 Ng 373;

- ФГОС основного общего образования, утвержденного прик:вом Минобрнауки
России от l7.12.20l0 Ng 1897;

- ФГОС среднего общего образования, )лвержденного прикirзом Минобрнауки
России от 17 05.2012 Л! 4l3;

- прик:rзом Минобрнауки России от l1.05.20lб N9 5Зб (Об утверждении
Особенностей режима рабочего времеllи и времени отдыха педагогических и ияых

работников организаций, осуществJIяющих образовательную деятельность>.

1.8. Свою деятельность классrтый руководитель осуществляет в тесном контакте с
администрацией школы, органами школьного и кJIассного }чеЕического самоуправлениJl,

родителями (законными представителями), классным родительским советом, псI,D(ологом,

педагогом-организатором, педагогами допспнительного образования и кураторами
нагtрав;lений.



2. I-|е.плl, }адачи, припципы и условия деllтепьности классноrо руководителя

2.1. L{ели, задачи и принципы деятельнос,iи кJIассного руководителя определяются
базовыми целями и принt{ипами воспитаЕия, соl(иализации и рirзвития личности учеников.
излоя(енttыми в Федеральном законе от 29.12.20|2 N9 27З-ФЗ <Об образовании в

Российской Федерации>, Указе Президента Российской Федерации от 07.05.20l8 Jф 204 (О
национitльных целях и стратегических задачах развитиJl Росслйской Федерации на период

до 2024 года) и распоряжении Правительства i]'оссийской Федераrши от 29.05.20l5 Ng 996-

р кОб утвертсдении Стратегии рi}звития воспитаниJI в Российской Федерации на период до
2025 года>.

2.2. I{ели работы классного руководителя:

формирование и рtввитие лиtt ности в соотв,этствии с семейными и общественными
духовно-нравственными и социокульryрными ценностями.

2.З. Принципы организации работы классного руководитеJu{ при решении социально-
значимых задач и содержания воспитаЕия и успешной социализации учеников:

- опора на духовно-нравственные ценности народов Российской Федерации,
историчес кие и национilльно-кульчФные тадиции;

- организация социально открыl,ого пространства духовно-нравственного развитиJI и
воспитания личности гражданина России;

- нрztвственный пример педагогического работтrика;
- интегративность программ духовно-нравс1,венного воспитаниr{;

- соци:UIьная востребоваrrность воспитания;

- п()лдержка единства, целостности, прёемс.гвенности и непрерывности воспитания;
IIризIJание определяющей роли семьи ребенка и соблюдение прав родителей
(законных представителей) несовершеннолетвих учеников;

- обеспечение защиты прав и соблюдение законных интересов каr(дого ребенка, в
l,ом число гарантий досIупности ресурсов системы образования;

- кOоперацИя и соlруднИчество субъектов системы вослитаниJI (семьи, общества,
г()сударства, образовательных и на)лных организаций),

2.4. Зада чи деятел ьности классного руководителя :

, сOздаlJие благоприятtлых психолого-псдагогических условий в классе путем
I}манизациИ ме)l(личностныХ отгtошений, формированИя навыков общения
учеников, детско-взрослого общеrтия, основанного на принципах взаимного
уважениJI и взаимопомощи, ответственности, коллективи3ма и социальной
солидарностИ, недоtý/стимОсти любых форм и видов 1равли, насилиJ{, проявлениrI
)кестокосl и;



- формирование у )леников высокого уровня духовЕо-нравственного рtввития,
основанного на приЕятии общечеловеческих и российскю( 1радиционных духовных
ценностей и практиtтеской готовности илr'r следовать,

формирование вну,тренней позиции личности ученика по отношению к негативным

явлеt{иJIм окружающей социальной д9йствительности, в частности по отношению к
кибербул.гr ингу. деструктивным сетевым сообществам, употреблению различных
веществ, способных нанести вред здоровью человека, культу насилия, жестокости и

агрессии, обесцениванию я(из ни человека,n др.;

- формирование у учеников активной гражданской позиции, чуsства ответственности

за свою страну. причастности к историко-кульryрной общности российского народа

и судьбе России. включая неприятие попыток пересмотра исторических фактов, в

частности событий и итогов Второй мировой войны,

- формирование способности учеников реtLпизовывать свой потенциал в условиях
совреLlен}lого общества за счет активLiой жизненной и социurьной позиции,

использования возможностей волоЕтерсI(ого движения, детских общественных

дви;<ений, творческих и научных сообществ.

2.5. Условия усllешного решеFIия кJIассflым рj/ководителем обозначенньтх задач:

выбор эффективных педагогических форм и методов достижения результатов
духовно-нравственttого воспитаниJI и развития личности учеников на основе опыта
и традиций отечественной пелагогики, аюивного освоения успешных современЕых
воспитательных практик, непрерывного развитиJI педагогической компетентности;

реализация процессов духовно-нравственного воспитаниJI и социализации учеников
с использованием ресурсов социil,,Iьно-педагогического партнерства;

взаимодействие с родителями (законными цредставителями) несовершеннолетних

учеников. повышение l,D( педагогической компетентности, втом числе в вопросах
иrrфорrчrачионной безопасности детей, методах ограничения досryпности интернет-

ресурсов, содержащих информацию, причиняющую вред здоровью и развитию
детей, поддержка семейного воспЙтания и семейных ценностей, содействие

формированию ответствеIIного и заинтересованного отношениJI семьи к
воспи,гаяию детей;
обеспсчеrrие защиты прав и соблюдения законных интересов каlкдого ребенка в

области образования посредством взаrдr,Iодействия с членами педагогического
коллектива школы, органами социыIьнои защиты, охраны правопорядка и т. д.,

, у(lастие в организации комплексной поддерэкки детей, находящихся в трулной
lt<изненной сиryации,

2.6. В деяr,ельtlости классног0 руководителя выделяются инвариантная и вариативная
,rас,ги, Иввариан,гная часть соответствует ,lдру соllержания деятельности по классном}

рукоtsOдству и охватываст минимально необходимый состав действий по решению базовы-,



,- традиционных и акryальных задач воспитавия и социtlлизации )леников, Вариативная
lIllcl,b деятсльности tlo классному руководству формируется в зависимости от контекстныl

усJlовии школы.

2.7 .l. Ияварuантная часть содержит следутощIr: блоки:

2.'l .|,|, Личностно-ориентированIrzш деятельность I1o восrrитанию и социiiлизации учеЕикоЕ
в классе" включая:

- содействие повышению дисциплинированности и академиtIеской успешности
к кдого ученика, в том числе гц/тем осуществления контроля посещаемости и

успеваемости;
- обеспе.lение вкJIюченности всех учеЕrrков в мероприrIтия по приоритетным

направлениям деятельности по воспитаникl и социаJrизации;

- содействие успешной социшrизации учеников путем организации мероприятий и
видов деятепьности, обеспечивающих формирование у них опыта социально и

личностно значимой деятольности, в том числе с использоваtIием возможностей
волонтерского движения, детских общес,гвенных движений, творческих и научных
сообшеств;

- осуществJlение индивидуальной поддер}liки каждого ученика KJracca на основе

изучения его психофизиологиtIеских оссбенностей, социально-бытовых условий
жизни и семейного воспитания, соtц{оrryльryрной сиryачии развйтия ребенка в

оказание пOмощи в выработке моделей IIоведения в разлиttных трудных жизненных

сиryациJIх, в том числе проблемных, стрессовых и конфликтньтх,
_ выявJIеtlие и педагогическую поддержку учеников, нуждающихся в

психологической помощи;
- гrрофилактику наркотической и алкогольной зависимости, табакокурения,

упо,rребления вредных дlIя здоровья веществ;
. формирование навыков информационной безопасности;

- со,iдействие (lормированию у детей с устойчиво низкими образовательными

результатами мотивации к об1^lению, развlттию у них познавательных интересов;

- Ilоп/lер)fiку ,галантливых )деников, в том чисJIе содействие' развитию их
способнос гей:

сlбеспечение защиты прав и соблюдения законных интересов учеников, в том числе
l,арантий досryпности ресурсов системы образования.

2.'7.1 .2. flеятельность по воспитанию и социzLчизации учеников, осуществляемая с кJIассоп

как социzu]ьной ц;уппой, включая:

изучение и анiLчиз характеристик кпасса так малоri социальной группы;



реryлирова}lие и гуманизаIшю межличностных отношений в классеi формирование
благоприятного психологического климата,
поJIиэтн ической, пол икультурной средс;

-- формирование ценностно-ориентационЕсго
национtUIьным, общечеловеческим, семейным ценностям, здоровому образу жизни,

акгивной гражданской позиции, патриотизму, чувству ответственности за булущее
страны) признанию ценЕости достижетп,rй и саморе€lлизации в учебной, спортивной,

исследовател ьской, творческой и иной деятельности;

- организацию и поддержку всех форм / влtдов конструктивного взаимодействия

учеников, в том числе их включенЕости в волоIrтерскую деятельность и в

реализацик) социальных и образовательных проектов;

выявJtенис и своевременную коррекцию деструктивных отношений, создаюrцих

угрозу физическому и псI,Dg,rческому здоровью учеников;
профилактику девиантного и асоциального поведения учеников, в том числе всех

форм проявrIения жестокости, насилия, ц)авли в детском коллективе,

2.'7.1.З- Осуществлеrтие воспитательной деятельности во взаимодействии с родителям}
(законными представителя ми) несовершеннолетних учеников, вкJIючая:

-' привлечение родителей (законных представителей) к сотрудничеству в интересах

учеников в целях формирования единых подходов к воспитанию и создания
наиболее благоприятных условий д.llя развития личности каждого ребенка;
реryлярное информирование родителей (законньтх представитепей) об особенностях
осуществления образоватепьного процесса в теtIение учебного года, основных

содер)I(ател ьных и организационных изменениJ{х, о внеурочных мероприrrтиях и

событиях жизни kJraccai

-- координацию взаимосвязей между ролителями (законными представителями)
несовершеннолетних учеников и другими участниками образовательных
отношений:

содейсr,вие повышению педагогической компетентности родителей (законных
представ итеlrе й) tryтем организации целевых мероприятий, оказания
консультативной помощи по вопросам обучения и воспитан[х,l, личностного

развития детей.

2.7,1.4. Осуrцествление воспитательной деятельности во взаимодействии с педагогиtлес l(иI
колJIективом" включая :

- взаимодействие с членами педагогического коллектива с целью разработки единых

толераIrтности и навыков общения в

единства в классе по отношению к

педагогических требований, целей, задач и подходов к обученlло и воспитаttию;



- взаимодействие с администацией школы и учителями )цебных предметов по

воtlросам коFtтроjIя и IIовышlения резул ь,гатив ности учебной деятельносги учсников
и кJIасса в целом;
взаимодействие с педагогом-психологом, социальным педагогом и педагогами

дополнительного образования по воцросам изучения лиtIностных особенностей

учеников, их адаптации и интеграции в коллект!Iве класса, построения и коррекции

индивиду:шьныхтраекторий личностйого развитиJI;
взаимодействие с учителями )цебных предметов и tlедагогами дополнительного
образования по вопросам вкJIючениJI учеников в различные формы деятельности:
инltJlлекl,уально-познавательную, творIlескую, трудовую, общественно полезну}о.

художественно-эстетическую, физкульryрЕо-спортивную, игровую и др. ;

взаимодействие с педагогом-организатороIчI, педагогом-библ иотекарем, педагогами

дополнительного образования и старшими вожатыми по вопросам вовлечения

учеников кJIасса в систему внеурочной деятельности, организации внешкольной

работы, досуговых и каникулярньrх мероприятий;
взаимодействие с педагогическими работlмками и администрацией школы по
вопросам профилактики девиантяого и асоциального поведения учеников;
взаимодействие с администрацией и педагогическими работrмками школы
(социальным педагогом, педа.огоЙ-психологом, тьютором и др ) с целью
организации комплексной поддержки )лтеников, находящIrхся в трудной жизненной
сиryации.

2.7.1,5- Участие в осуществлении воспитательной деятельности во взаимодействии с

социальными партнерами, включая :

_ участие в организации
самоопределению учени ков;

_ участие в организации мероприятии IIо различным направлениJIм воспитания
СОllИаjIИЗаЦИИ УЧеНИКОВ В РаМКаХ СUЦИzlЛЬНО-ПеДаГОГИЧеСКОГО ПаРТНеРСТВа

прив-rIечением оllганизаций кульryры, спорта, дополнительного образования детей,
науllt{ых и образовательньгх организаций;

участие в организации комrrлексной поддержки детей из групп риска, находящихся
в трудной rкизненной сwryаци7ц с привлечением работников социальных служб,
правоохранительньш оргаЕов, орга.низаций сферы зд)авоохранеЕиrl,
дополнительного образования детей, кульц/ры, спорта, профессионального
образования, бизнеса.

работы, способствующей профессиональному

и

с

2.8. Вариативная часть отражает специфику шl.олы и вктrючает в себя:



2,8.1. Участие в мероприятиях, провOдимых Общероссийской общественно-
государственной детско-юношеской организацией <Российское дюкечие школьников)) в

соответствии с плаIlом воспитательной работы школы.

3. Обеспечение академических прав и свобод классного р},ководителя

3.1 . Классный руководитель имеет щ)аво:

самостоятельно опредеJuIть приоритешые нацравления, содержание, формы работы
и педагогические технологии дJlя осуществленIбI воспитательнои деятельЕости,
выбирать и разрабатыватъ учебно-мето,цические материаlrы на основе ФГОС
общего образования с учетом KoHTeKcTHbIx условий деятельности;

_ вносить на рассмотреIrие админисц)аI+ли школы, педагогиtlескоrо совета, органоБ
государственно-общественЕого уцрtlвлеI ,rя цредJIожени;I, касzlющиеся
совершенствованиlI образовательногс цроцесса, условий воспитательной

деятельности, как от своего имеЕи, так и от имеЕи учеIrиков кJIасса, родителей
(законных представителей) несовершеЕIIолетЕих учеников,

- участвовать в разработке проектов локальных нормативных актов школы в части
организации воспитательной деятельности в школы и осуществлеIrия коЕ]ц)оля ее

качества и эффективности;

- самостоятельно планировать и оргzIнизовывать )ластие )леников в восIIитательных
мероIIриятиях;

- использовать (по согласоваrмю с адмиЕистрацией) шrфраструкryру школы при
проведении мероприJ{тии с кпассом;
пол)лать своеБременную методиЕIескую, материапьно-техниЕIескую и иную помощь
от руководства и орг€[нов государствеIffrо-общественного управленllя школы д'rll

РеziЛ ИЗа ЦИИ ЗаДа Ч ПО КJIаССНО lvtУ РУ КОВОДС lЪУ:

приглашать в школы родителей (законньrх представителей) несовершеннолетЕих

учеников для обсуждеЕиl{ вопросов, с]язанньIх с осуществпением кJIассного

руководства;
давать обязательные распоряжениJI ученикам своего кJIасса IФй поддотовке и
проведении воспитатеJIьньIх мероrгриятий;

посещать )Фоки и зашIтIбI, проволимые педагогическими работниками (по
согласованию), с целью корректировки r-o< взаимодействиrI с отдельЕыми )дениками
и с коллективом учеников кJIасса;

защищать собственrцло честь> достоинство и профессиональЕI5по репутаlию в

сJцлIае несогласия с оценками деятельнссти со стороны администрации школы,



родителей (законных представителей) несовершенЕолетних учеников, других
педагогических работниковl

- повышать свою ква.пификацию в области педагогики и психологии, теории и

методики воспитания, орган"зации леятельности, связанной с классным

руководством.

4. Оргапизация деятепьностп классного руководителя

4. l. Классный руководитель ежедневно:

- определяет отсутствующих на заIштиr{х и опоздавших учеников;
* выясняет причины их отсутствия или опоздаIIиJI, цроводит профилакпаческую

работу по предупреждению опоздаI]ий и непосещаемости 5лтебных заrштий;

организует и контролирует дежурство учеников по школе;
-, организуе,г различЕые формы индивидуальной работы с учевиками, в том числе в

случае возникновения девиации в их поведении.

4.2, Классный руководитель ежеЕедельно:

- проверяет и отмечает в электронном журнале причины пропусков учениками
занятий;

- проводит час кJIассного руководителя (классный час) в соответствии с планом
воспитательной работы и уrвержденным расписанием;
Opl,a низуе,t раOо,ry с родителями;
проводит работу с учителями-предметниками и педагогами дополнительного
обраlзования, работающими в KJ{acce;

- анarлизирует состояние успеваемости в kJ,acce в целом и по отдельным ученикам.

4.З. Классный руководитель ежемесячно:

_ посещает уроки в своем кJIассе;

- полуtl4g,г консультации у психолоrической сJryжбы и отдельньIх 1"rителей;
- организует работу классного актива.

4,4, Классный руководитель в течение у.rебной четверти:

- оформляет и заполюIет классный журЕал]

- проводит анализ выполнения плана воспитательной работы за четверть, состояни,l

успеваемости и уров }UI воспитаЕности учевиков;

, предоставляет заместителю директора по 5rчебно-воспитательной работе
иrкРормациrо об успеваемости у.lеников кJIасса за четверть, год.



4,5. К_пассный руководител ь ежегодно:

оформ.llяет личные дела учеников;
анализирует состояние воспитательной работы в кJIассе и уровень воспитанности

учеников в течение года;

составляет план воспитательной работы в кJIассе;

собирает, анализирует и предоставJuлет информацию об учениках кJIасса
(успеваемость, материirлы дJIя отчета по форме ОШ- 1 , отчет о дмьнейшем
продолжении учебы и трудоусlройстБе вь,гцlскников и пр.).

4,6, Классный час, дата и время которого утверждаются директором школы, обязателен для
проведения классным руководителем и поссщения учениками. Неделя, содерх(ащая

общешкольные мероприятия, освобождает от необходимости тематиtIеской работы на

к-пассном часе. Перенос времени к.1,Iассного часа, его отмеЕа недопустимы. Администрация

должна быr,ь информирована не менее чем за сутки о невозмо)I(ности проtsедевия

в некJI ассного меро приятиrI с обоснованием причин.

4.7. В целях обеспечения четкой организации деятельности школы проведение досуговых
мероприятий (экскурсионных поездок, турпохсдов, дискотек), не предусмотренных IIJIаном

IllкоJlы и годовым планом кJIассного руководителя, не доtý/скается.

4.8. Классные родительские собрания прово'дятс-{ не реже одного раза в четверть.

4.9. Классные руководители вносят посильаый вкJIад в проведение общешкольных
мероприятий, отвечают за свою деятельность и свой класс в ходе проведения мероприятий.
ГIрисутствие классного руководителя на общешкольных мероприJlтиях обязательно.

4.10. При проведении внекJIассных мероприятий в школе и вне кJIассный руководитель
несет ответственность за жизнь и здоровье детей и обязан обеспечить сопровоя(дени€

учеников в расчете один человек на l0 учеников, О проведении внекJIассных мероприятий
l] школе и вне классный руководитель в [исьменном виде уведомляет администрацик
школы не менее чем за ци дня до мероприятиJI.

4.1l- В соотве,гствии со своими функциями к.пассный руководитель ilыбирает формь
рitбоl,ы с учениками:

индивидуальные (беседа, консультация, обмен мнениями, окtвание индивидуальной
помощи. совместный поиск решения проблемы и др.);
групповые (творческие группы, органы самоуправления и др.);
коллективные (конкурсы, спектакпи, концерты, походы, слеты, соревнования и др.).



5. flокументация IспассЕого рJrководителя

Классный руководитель ведет следующую документацию :

- личное дело )леника;
- журнzlл кJIасса;

-. анаJIиз и план воспитательной работы (ira основе перспективного плана работы
школы). Форма анализа и плана воспитательной работы определяется
адм иtlистрацией школы;

-. социа_пьный паспорт класса (форма устанавливается администрацией школы);
" характеристики на учеников;
- протоколы заседаний родительских собраний, материалы дчя подготовки

родительских собраний;

разработки, сценарии, сценарные планы в)спитательных мероприятий, проводимых
с детьми (в том числе к]Iассных часов - при необходимости);

- анал итиtIеские материалы.

6. Оценка эффекгивности деятепьпости классного руководителя

6.1. К критериям эффективности процесса деятельности, связанной с кпассным

руководством, относятся:

- комплексность как степень охвата в воспитательном процессе направлений,
обозначенньIх в норматив}tых доку ментах;

- адресность как степень учета в воспитате.льном процессе возрастньtх и личностных
особенностей детей, характеристик кJIасса;

- инновационность как степень использования новой по содеря(анию и формам
полачи информации, лиtIностно знаt{имой для современных учеников. интересных

для них форм и методов взаимодействия, в том числе интернет-ресурсов, сетевых
сообществ, блогов и т, д.;

- Системность как степень вовлеченности в решение воспитательньIх задач р:вных
субъектов воспитатсльttого процесса.

6.2. Оценка эффективности происходит один раз в гол в результате проведения экспертизы
Экспертизу проводит комиссиJ{, .IJIены которой назначаются директором школы.

6.З. l)кспертное оцениваЕие происходит по следтощим критериям:

сформированность знаний, представлений о системе ценностей грarкданина России;
сформированность позитивной внутреннеЙ позиции личности учеников в

отношении системы ценностей .ра*дir, ина России;

- наличие опыта деятельности на основе системы ценностей гражданина России.



6.4. Результаты оценки эффективности деятельности по кJIассному руководству являются

основои для поощрениrI кJIассных руководителеи.

7. Механизмы стимулированriя классных руководителей

7.1, Материальное стимулирование выраr(ается в форме ежемесячных u",ппчr и является

обязательным условием возложения на irедагогов с их письменного согласиlI этого

дополн ительного вида деятельности,

7.2. НематериаJI ьное стимул ироваIrие формируется по направл ен иям :

7.2.1 , Организационное стимулирование, ttаправленное на создание

условий деятельности для осуществления кпассного руководства, включая :

- создание эффективных механизмов взаrдлодействия всех субъектов воспитательной

дсятельности ме;кду собой и администрацией школы;

- создание системы наставниtIества и организацию методиtIеского объединения

педагогических работников, осуществляющих кJIассное руководство;

- организацию рабочих мест д,.rя педагогических работнrлtов с учетом дополнительных
задач по классному руководству.

7.2.2. Социальное стимулирование, предполаl ающее привлечение к принятию решений,
участию в управлении коллективом, делегирование важных полномочий и создание

условий лля rrро(lессионал ьного развития и роста, вкJIючая:

Ilаделеtlие полномочиями и статусом наставника, руководителя методит{еского

объединения педагогических работников осуществlulющих кJIассное руководство;
предоставление возможности JлIастшr в конкурсах профессионального мастерства с
целью разRития личностной и профессиональной самореаJIизации;
llредоставJlеllио возмо)ltности повышения квалификации. участиJl в стая(ировках!
веби нарах. оеминарах и других мероприятиJt х образовательного хара.ктера.

12.З. Психологическое стимулированиё, iIредполагающее использование разных
мехitнизмов создания благоприятного психологического климата в педагогиr{еском
колJ-Iеюиве, в том числе с )летом интересов всех педагогических
осуществляющих кJIассное руководство, вкJIючая:

создание механизмоts разрешения и предотвращения конфликтных сиryаций ме>Iqцу

участниками образовательньгх отношений;

- организацию консультаций и создание условий дJIя психологической разгрузки и
восстаноtsления в Школы или вне ее дtя профилактики профессионального
l]ыl,орания в связи с осуществлением педагогическими работниками классного

руководства.

благоприятных

работников.



7.2.4. Moparrbнoe стимулирование педагогических работников, обеспечивающее

удовлетворе[lие потребности в уважении со стороны коллектива, адмикистрации школы,

рс,lдителей (законных представителей) несоверi,lеннолетних )л{еников и социума с
использоваllием всех форм поощрения деятельности по классному руководству, включая:

- публичное признание результатов труда ледагогических работников,
осуществляющих K;racct{oe руководствtr, в виде благодарности с занесением в
трудовую кн юIKy, нагрФкдениl{ почетными грамотами и блаГодарственными
письмами различного уровня, выдачи cTaтycнblx зЕаков отлиtlиJ{, размещения их

фотопортретов с аннотацIrlми на доске rrочета;

- рaвмещение информации об успехах социально-значимой деятельности
пелllгогическI4х работников, осуществляIсiцих K;laccнoe руководство, в СМИ и на
официальном сайте Школы;
информирование родительской общественI]ости о достижениrIх, связаЕных с
осуществлением педагогическими работниками кпассного руководства;
организацию исполнительЕыми органами государственной власти и органами
местного самоуправлениJI конкурсов дIIя вьIявления лучших педагогических

работников, осуществляющих кJIассное руководство ;

учреждение в субъекте Российской Федерацrти региональных наград дJIя
педагогических работников, осуществляющих кJIассное руководство: нагрудного
знака, почетного званиrI, региональньтх премий.
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