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при реализации рабочих программ по дисциплинам
уrебного плана и KJФcaM впе)фочIIоЙ деятельпости

r. Общrле положенItя

1.1. Настоящее положение о мероприятиях IIо преодолению отставаниЙ при

реiйизации рабочих программ по дисциIuIинам уrебного fiлана и KypcairT внеурочной

деятельЕости (да.riее - Положение) реглdментирует порядок проведеЕI4я меропрr.тятий

по преодопению отставаниJI в выполнении рабочих процрамм по дисциIшиЕам

учебного плана и кл)сам внеурочной деятельности (рабочrа,х программ)

в образовате.пьной организации (далее - ОО).

1.2. Положение разработаво в соответствии:

- с Федеральным законом от 29.12.2о12 i\? 27з-ФЗ <Об образовании в Российской

Федерации>;

- Порядком организации и ос)дцестзления образовательпой деятельности

по основным общеобразоватеJIьЕым процраммам - образовательным

проrраммам начtUIьного общего, осцовного об;цего и среднего общего

образования, утвержденЕым приказс м Минобрнауки от зо.оВ.2оlз NS 1о15;

- СанПиН 2.4,2.2B2L-L} <Санитарно-эпидемиологические тlrебования к условиям
и организации обуrения в общеобразоваiельных учрежденш{хr, утвержденными

Муницлtпrlл ъноr ъюджпrнов о в uJвовр,q,зовrlтвлъно в учрвждв llиB
кеtрдняя овпrвоврlзовдельндя lфл



постановлением главного государственного врача от 29.12.2оlо Ns 1В9;

- Федеральным государственньтм образовательным стандартом (ФГОС) начаJIьного

общего образоваtIия, Jдверя{денным пtr иказом МинобрнауT <и о6.1о.2оо9 N9 373;

- ФГОС основного общего образования, угвержденным приказом Миfiобрнауки

от r7.rz.zoro Nq 1897;

- ФГОС среднего общего образования, }твержденным приказом Минобрнауки

от l7.o5.2o12 Ns 413.

1.з. Положеттие направлено на организацию своевременного конц)оля реаJIизации

основных общеобразtlвательных программ (ООП) по и)овIIям образования,

корректировку рабочих программ и ра:работку мероприятий, обеспечивающих

полноту выполнения рабочих программ согласно запланированному объему,

1.4. ЗадачIr по преодолению отставаIIия программного материала:

- систематически собирать информацию (первичные даuные) о полноте

реiшизаIIии рабочих программ;

- <rбеспечивать корректировку рабочих программ, вносить изменения

и дополненли в содержательн}'Iо часть;

- планировать и реаJIизовывать мероприятия по преодолеЕию отставаний.

2. Конц)оль выполненItя рабочих процрамм

2.1, МминистраrIия ОО систематически контролирует выполнение учебного плана,

IuIaHa вне)фочной деятельносги, соблюдение к:шендарнсlго 5лrебного rрафика ООП

(по уровням общего образования).

2.2. Заместитель директора ОО после проверкII реаJIизации робо""* прOграмм

по каждой у.rебной парzшлели составJ яет сводк},ю таблиrry, в кOтор}.ю вIIосит

информацию о количестве планируемых и фактически проtsеденных }роков, причине

невыполнения рабочей программы, запланированных компенсируюпlих

мероприятиях (приложение r).

2.3. Иr,оги проверки рабочик программ подвом1,ся на заседании лелагогического

совета и оц)ажаются в протокол:ж.

з. Порядок корректировки рабочих проl,рflмм

з.1. Мероприятия по корректировке рабочих процрамм осуществляются

пелагогическимIл работниками согласно до.пяlностной инструкции.



з.2. В случае необходимости корректировки рабочих программ из-за выrrолЕеIIия

у.тебного плана не в полЕом объеме (карантин, природные факторы и т. д.) директор

ОО издает приказ о внесении изменений в ООП в части корректировки содержа}lия

рабочих программ.

з.3. Корректировка рабочей программы осJдIIествJrIется посредством:

-укр}пнения дидактических едиЕиц в тематическом планировании; .

- сокращеIiия часов на проверочные работы;

- оптимизации домаIпних заданий.

3.4, Не допускается )меЕьшение объема часпв за счет полного исIuIючения раздела

из программы.

з.5. В ходе реаJIизации скорректированной рабочей программы )л{итель вIIосит

информацию в раздел <Лист корректировки рабочей программыr, (приложение z).

З.6. Корректировка рабочrж процрамм цроводится согласIlо срокам, установленЕым
в приказе руководителя ОО о внесении изменений в ООП.

4. Зак,rючитеJlьные положения

4.1. Настоящее Положение )дверждается приказом директора ОО и всцтlает в силу

с момента его утверждеfiия. Изменения, вIlссимые в Положение, вступают в сиJIу

в том же порядке.

4.2. Пос",Iе утверя{ден я Положения или изменеЕиЙ, внесенных в него, текст

Положения размещается на сайте ОО. Работники ОО знакомятся с ПоложеЕием под

полпись.

4.3- Положение деЙствует до приIUIтия Ilового локаJIьного акта, реryлирующего
вопросы преодоления отставаIIия программного материаJIа при реализ;ции рабочих
ПРОГрам м 5^lебных предметов, ктрсов.



Приложение l

Своднм таблица <<Выполнение рабочих программ)

Предмет, курс
количество

часов по
плану

Учебный
период

отставание П ричина
отставания

Корректирующие
мероприятияЧетверть

1 2 3 4

Русскuй язьtк 164 40 39 48 37 12 Каранmuн Укрупненuе

1uOакmчческuх еOuнu

Анелчйскчй язьtк 103 25 26 2в 24 10 KapaHmuH Сокращенuе

колuчесmва часов на

проверочньrc рабоmьl

Исmорuя Россuu 70 17 20 16 8 Каранmuн самосmояmельное

uзученuе mемы



Приложение ,?

Лист корректировки рабочей программы

Ns

урока

Раздел Планируемое

количество

часов

Факrическое

количество

часов

П ричина
копректировки

способ
корректировки

согласован
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